
    Представляю доклад о состоянии и перспективах развития молодёжной политики в Увинском

районе за 2024-2025 годы. Анализ деятельности показывает системный подход к работе с

различными категориями молодёжи и достижение значимых результатов на республиканском

уровне.

    В ноябре 2024 года произошло важное структурное изменение в системе работы с молодёжью

района. МУК «Увинский районный информационно-методический центр» был переименован в

МУ «Молодёжный центр Увинского района» с соответствующими изменениями в уставных

документах и кодах экономической деятельности.

    Данное преобразование позволило создать специализированную структуру, состоящую из

трёх профильных секторов: сектора патриотического воспитания молодёжи, сектора

профилактической работы с молодёжью и сектора работы с волонтёрами. Штатная численность

учреждения составляет 11 сотрудников со средней заработной платой 37 500 рублей, что

обеспечивает привлечение квалифицированных специалистов.

    Результатом организационных изменений стало повышение эффективности реализации

государственной молодёжной политики на территории района, что нашло отражение в

объективных показателях деятельности.

    Эффективность проведённых организационных мероприятий подтверждается официальными

результатами мониторинга Министерства по молодёжной политике Удмуртской Республики. По

итогам 2024 года Увинский район занял пятое место среди тридцати муниципальных

образований республики по эффективности реализации молодёжной политики, набрав 320

баллов из возможных.

    Особенно значимым является четвёртое место по объёму привлечённых субсидий. Район

получил 1 миллион 806 тысяч 435 рублей 69 копеек на реализацию мероприятий по работе с

детьми и молодёжью в 2025 году. Данный показатель свидетельствует о высоком качестве

подготовки проектных заявок и профессионализме команды специалистов.

    Достигнутые позиции в рейтинге создают прочную основу для дальнейшего развития всех

направлений молодёжной политики и расширения спектра реализуемых программ.



    Высокие рейтинговые позиции района во многом обусловлены развитием волонтёрского

движения, которое стало одним из наиболее успешных направлений работы. В настоящее время

на территории района действует 29 волонтёрских отрядов, объединяющих 2311 добровольцев,

зарегистрированных на платформе Добро.ру.

    Показатель активности участников составляет 95,9 процента, что превышает

среднереспубликанские значения и демонстрирует высокую мотивацию молодёжи к

общественно полезной деятельности. За отчётный период в различных мероприятиях приняли

участие 2217 человек, что на 230 участников больше показателей предыдущего года.

    Флагманским проектом волонтёрского движения стал «Zабота о СВОих», получивший

признание на федеральном уровне. В рамках данного проекта была оказана помощь 103

семьям участников специальной военной операции, привлечено 417 новых волонтёров,

проведено 107 мероприятий с общим охватом более 10 тысяч человек.

    Развитие волонтёрского движения создаёт благоприятную среду для формирования

гражданской активности молодёжи, что непосредственно связано с задачами патриотического

воспитания.

    Патриотическое направление работы строится на принципе активного участия молодёжи в

мероприятиях, формирующих гражданскую позицию и любовь к Родине. Традиционный

фестиваль «Во славу Отечества» собрал 78 участников, что превышает показатели предыдущего

года на 9 человек. Команды района заняли призовые места на республиканском этапе конкурса.

    Инновационным форматом стала «Зарница отцов», объединившая 240 пар родителей и детей.

Команда Булайской школы завоевала победу на республиканском уровне, что подтверждает

высокое качество подготовки участников. В конкурсе «Равняемся на Героев» Удугучинская

школа заняла третье место и получила возможность посетить город-герой Волгоград.

    Развитие юнармейского движения характеризуется созданием двух новых отрядов, в которые

вступили 64 школьника. Данные показатели свидетельствуют о растущем интересе молодёжи к

военно-патриотической деятельности.

    Успехи в патриотическом воспитании тесно связаны с профилактической работой, поскольку

формирование позитивных ценностей является основой предупреждения деструктивного

поведения.



    Профилактическое направление деятельности охватывает как массовые мероприятия для

всех категорий подростков, так и адресную работу с молодёжью, находящейся в трудной

жизненной ситуации. Традиционные Районные Дни подростка проводятся дважды в год и

охватывают значительную аудиторию участников.

    Весенний День подростка привлёк 244 участника, включая 9 подростков, состоящих на учёте в

отделе по делам несовершеннолетних. Осенняя программа включала тренинг «Антистресс» с

участием профессионального психолога для более чем 300 старшеклассников.

    Особым достижением года стало проведение первых Гражданско-патриотических сборов для

38 подростков, среди которых 12 состоят на профилактическом учёте и 6 воспитываются в

семьях, находящихся в социально опасном положении. Трёхдневная программа сочетала

спортивные, творческие и интеллектуальные мероприятия, направленные на формирование

позитивных жизненных установок.

    Эффективность профилактической работы создаёт предпосылки для успешного вовлечения

молодёжи в трудовую деятельность и получения первого профессионального опыта.

    Программы временного трудоустройства молодёжи решают комплекс задач социально-

экономического развития и профессиональной ориентации подростков. В 2024 году было

организовано временное трудоустройство 150 подростков, что позволило им получить первый

трудовой опыт и собственный заработок.

    Дополнительно функционировал 41 сводный отряд с общим охватом 976 детей и подростков

из различных социальных категорий. В их числе 7 воспитанников из семей в социально опасном

положении, 150 представителей малоимущих семей, 387 детей из многодетных семей и 27 детей

мобилизованных граждан.

    Программы трудоустройства финансируются из республиканского бюджета в объёме более

1,5 миллиона рублей, что обеспечивает стабильность их реализации. В апреле 2025 года уже

трудоустроено 6 подростков, на летний период запланировано трудоустройство 50 человек по

различным направлениям деятельности.

    Развитие программ трудоустройства требует комплексного подхода к организации летнего

досуга молодёжи, что определяет содержание специальных программ активного отдыха.

    Реализуемая летняя программа 2025 года представляет системный подход к организации

содержательного досуга различных категорий молодёжи района. Общий охват мероприятий

составляет более 1200 человек, что демонстрирует масштабность реализуемых инициатив.



    Специализированные программы включают профильные выездные смены «Гуждор»,

«Защитник Отечества» и «Наставник+» с охватом 155 детей. Программа выездных мероприятий

«Молодёжка на колёсах» обеспечивает равномерное покрытие всей территории района

современными форматами досуговой деятельности.

    Центральным событием летней программы стал День молодёжи, проведённый по концепции

«Знай! Люби! Гордись! Приумножай!». Мероприятие объединило четыре тематических

пространства, каждое из которых было направлено на развитие определённых компетенций

участников.

    Специальное внимание уделяется работающей молодёжи через организацию туристического

слёта «Азимут», турнира по лазертагу и соревнований по пляжному волейболу в удобное для

данной категории участников время.

    Успешная реализация центральных мероприятий летней программы создала предпосылки

для эффективного выполнения расширенной программы летнего трудоустройства.

    По результатам мониторинга потребностей территориальных органов и сельских поселений

была выявлена дополнительная потребность в трудоустройстве 130 подростков в возрасте от

14 до 16 лет. Администрацией муниципального образования было принято положительное

решение о выделении дополнительного финансирования в размере 954 850 рублей из

муниципального бюджета.

    Программа реализуется в два потока: первый поток с 16 по 27 июня охватил 60 подростков,

второй поток с 14 по 25 июля включает 70 участников. Условия трудоустройства

предусматривают работу в течение двух недель по 3 часа в день с заработной платой 5000

рублей.

    Первый поток программы успешно завершён, подростки получили ценный трудовой опыт,

работая на территории сельских поселений под руководством опытных наставников. Второй

поток приступает к работе 14 июля 2025 года.

    Выделение запрашиваемых средств позволило обеспечить максимальный охват подростков

программами временного трудоустройства и удовлетворить заявленные потребности всех

территориальных подразделений района.

    Успешная реализация расширенной программы трудоустройства демонстрирует

эффективность взаимодействия между Молодёжным центром и органами местного

самоуправления в решении задач молодёжной политики.



    Анализ текущего состояния молодёжной политики и имеющихся ресурсов позволяет

определить реалистичные перспективы развития на 2025-2026 годы. Стратегической целью

является выход в тройку лидеров республиканского рейтинга муниципальных образований по

эффективности реализации молодёжной политики.

    Ключевыми направлениями развития определены реализация проекта «Молодёжка на

колёсах» с регулярными выездами в сельские поселения, расширение программ временного

трудоустройства подростков из группы риска до 15 процентов охвата и создание узнаваемого

бренда через инновационные проекты и молодёжную премию Главы района.

    Планируется увеличение участия в мероприятиях на 30-50 процентов за счёт внедрения

онлайн-форматов и адресной работы с целевыми аудиториями. Особое внимание будет уделено

обучению команды современным технологиям работы с молодёжью и привлечению

наставников из числа ветеранов и успешных предпринимателей.

    Реализация молодёжной политики в Увинском районе характеризуется системным подходом,

высокими результатами и последовательным выполнением планов развития. Достигнутые

позиции в республиканском рейтинге, успешная реализация социально значимых проектов и

растущая активность молодёжи создают прочную основу для дальнейшего развития.

    Поддержка администрации муниципального образования в вопросах дополнительного

финансирования программ летнего трудоустройства позволила обеспечить максимальный

охват целевых групп и продемонстрировать эффективность межведомственного

взаимодействия в сфере молодёжной политики.

    Благодарю за внимание и констатирую успешную реализацию основных направлений

молодёжной политики в Увинском районе в текущем году.


